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Liebe Leserin, lieber Leser

autismus deutsche schweiz - seit tiber 40 Jahren en-
gagieren sich Eltern und Fachpersonen unter diesem
Namen dafr, dass sich die Autismus-Landschaft in
der Schweiz weiterentwickelt.

ads kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Neben den
Fachorganisationen in den verschiedenen Teilen der
Deutschschweiz engagiert sich ads zusammen mit
den Partnerorganisationen autisme suisse romande
und autismus svizzera italiana daftr, dass das Wissen
Uber Autismus in der Schweiz grosser wird, dass
sich Behorden und Wirtschaft ihrer Verantwortung
gegenliber Menschen aus dem Autismus-Spektrum
bewusster werden und dass sich die Unterstiitzung
fur die Betroffenen und ihre Angehorigen verbessert.
Der Weg ist noch weit, was uns motiviert, uns in
der Schweiz immer besser zu vernetzen, den Kon-
takt zu anderen Organisationen, die sich auch im
Behindertenbereich engagieren, zu suchen und auf
verschiedensten Wegen auf unser Thema und die
Bediirfnisse der Betroffenen aufmerksam zu machen.
Daneben ist fur uns die Unterstitzung im Alltag ein
wichtiges Ziel, das wir auf verschiedensten Ebenen

Regula Buehler
Geschiftsleiterin

autismus deutsche schweiz

verfolgen. Einerseits durch die Beratungsstelle, ande-
rerseits auch durch Events oder speziell geschaffene
Unterlagen, die sich speziell an «unsere» Betroffenen
und Familien mit Kindern mit Autismus richten. Die
vielen positiven Riickmeldungen zeigen uns, dass wir
auf dem richtigen Weg sind. Wir lassen uns durch
Ruckschldge wie die zeitlichen Verzégerungen in
Bezug auf das Postulat Héche oder durch andere
Schwierigkeiten nicht von unserem Weg abbringen.
Genauere Informationen zu unseren Tatigkeiten und
unserem Engagement finden Sie im Jahresbericht.
Ebenso Zitate von Betroffenen, die lhnen einen
Einblick in ihren Alltag und die damit verbundenen
Herausforderungen geben. Wenn wir ihnen zuho-
ren und sie ernst nehmen, konnen wir uns ihnen
gegenlber auch richtig verhalten und sie, wo nétig,
erfolgreich unterstttzen.

Wir von der Geschéftsstelle setzen uns, zusammen
mit dem Vorstand und vielen anderen Personen,
auch im laufenden Jahr dafir ein, dass sich die Si-
tuation von Menschen mit Autismus in der Schweiz

weiter verbessern wird.

Liebe Leserinnen und Leser

Es freut mich, Ihnen den Jahresbericht fiir das Jahr

2016 présentieren zu kdnnen.

Auch 2016 war fiir unseren Verein ein ereignisreiches
Jahr. Vielleicht waren Sie am einen oder anderen An-
lass mit dabei. Was mich immer wieder beeindruckt
in den personlichen Begegnungen und Gespréchen,
sind die vielfaltigen Herausforderungen, welchen
wir uns Tag fur Tag stellen missen und wie diese
gemeistert werden. Viele Schilderungen dhneln sich
und meistens sieht man auch die eigene Situation
gespiegelt. Das Lied istimmer das Gleiche, nur die
Interpreten wechseln. Ich stelle fest, dass der Bereich
Autismus vom Bundesamt flr Sozialversicherungen
BSV immer noch sehr stiefmutterlich behandelt
wird. Auch die Situationen an den Schulen oder in
den Kantonen mit der IV ist noch nicht befriedigend
und stellt uns vor grosse Herausforderungen. Dies
betrifft auch die Wohn- und Arbeitssituation von
Erwachsenen mit Autismus. Es gibt immer noch
viel zu tun und ich kann lhnen versichern, dass

wir am Ball bleiben.

Auch dieses Jahr will ich all den verschiedenen
Einzelpersonen, Stiftungen und Organisationen
danken, welche uns finanziell unterstiitzt haben.
Viele Projekte und Aktivitaten kdnnen nur dadurch
durchgefuihrt werden. Weiter danke ich auch allen
Spenderinnen und Spendern und all jenen Personen,
welche uns auf irgendeine Art und Weise unterstiitzt
haben. Ein weiteres Dankeschon geht an meine
Vorstandskolleginnen und -kollegen fiir den tollen
ehrenamtlichen Einsatz wéhrend des ganzen Jahres.
Was wdre ads ohne Geschéftsstelle! An dieser
Stelle entbiete ich auch ein herzliches Dankeschon
an unsere Geschaftsstelle mit der Leiterin Regula
Buehler, Katja Schneider und Fabienne Serna.
Verstérkt wird unser Team ab Februar 2017 durch
den Praktikanten Mischa Haberthur.

Halten Sie noch einmal einen kurzen Riickblick auf
das vergangene Jahr von ads. Ich wiinsche lhnen
viel Vergniigen beim Lesen des Geschdftsberichtes.

Reto Odermatt
Prasident

autismus deutsche schweiz
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Geschéatzte Mitglieder

von autismus deutsche schweiz,
liebe Interessierte an der Arbeit von
autismus deutsche schweiz

Als ich vor zwei Jahren vom Présidenten von autis-
mus deutsche schweiz, Reto Odermatt, angefragt
wurde, ob ich im Vorstand als Elternvertreterin

mitarbeiten mochte, habe ich gerne zugesagt.

Uns als Eltern ist es wohl wie vielen ergangen. Nach
der Diagnose unserer Tochter stiirzten wir uns
auf alles Informationsmaterial, das zu der Zeit zur
Verfligung stand, sei es im Internet oder auch in
Blchern. autismus deutsche schweiz war eine der
ersten Anlaufstellen und eine Mitgliedschaft haben
wir unmittelbar nach der Diagnose beantragt. So
haben wir Kontakte zu betroffenen Eltern an den
Vernetzungstreffen knipfen, aber auch viele Infor-
mationen und Anregungen an den Veranstaltungen

und Weiterbildungen sammeln kdnnen.

Den Austausch mit anderen Eltern haben wir in dieser
Zeit als sehr wertvoll und hilfreich empfunden, aber
auch allzu oft erfahren mussen, welchen Kampf und
Durchhaltewillen es benétigt, ein Kind mit Autismus
in der Gesellschaft zu integrieren. Unsere Tochter
konnte mit anderen betroffenen Kindern in Kontakt
kommen und es gab zuerst zaghafte Anndherungen,
die sich mittlerweile zu Freundschaften entwickelt
haben. An Veranstaltungen, im Ferienlager oder
am Familienpicknick ist die Freude auf beiden Seiten

jeweils gross, einander wiederzusehen. Wir haben so

viele positive Erfahrungen durch autismus deutsche
schweiz machen dirfen, dass es fur mich eine Her-
zensangelegenheit ist, im Vorstand mitzuarbeiten.
Ich habe in diesen zwei Jahren viele verschiede-
ne, interessante Menschen kennengelernt, die in
irgendeiner Form mit Autismus konfrontiert sind:
Selbstbetroffene und Fachpersonen, Eltern und auch
Lehrpersonen.

Es hat sich viel getan in diesen zwei Jahren: Die
Mitgliederzahl von autismus deutsche schweiz ist
weiter gewachsen. Die Veranstaltungen, allen voran
die Fachtagungen aber auch die Informationsveran-
staltungen, haben eine hohe Qualitat und dies zeigt
sich an den Teilnehmerzahlen und den positiven
Riickmeldungen.

Die Autismus-Landschaft in der Schweiz ist sehr
heterogen. Dies macht es schwierig, dem gemein-
samen Ziel, der Verbesserung der Lebenssituation
von Betroffenen und Angehdrigen, das notwendige
Gewicht zu verleihen. autismus deutsche schweiz
ist hier engagiert daran, die Zukunft im Autismus-
Bereich mitzugestalten, die Aufmerksamkeit und
die Sensibilisierung in der Gesellschaft aufrecht zu
erhalten sowie den Menschen mit Autismus Hilfe

und Unterstiitzung zukommen zu lassen.

Mit zwolf Jahren steht unsere Tochter nun an der
Schwelle zur Berufswahl. Gerade dieser Bereich gibt
weiterhin Anlass zur Sorge. Wéhrend der Schulzeit ist

viel Aufklarungsarbeit, zuweilen auch Pionierarbeit,

in den Regelschulen von Néten, doch ist diese noch
einigermassen gut geregelt und manchmal auch
mit unkonventionellen Massnahmen durchaus zu

bewdltigen.

Die Berufswahl und die anschliessende Suche
nach einem geeigneten Ausbildungsplatz und im
weiteren Verlauf des Berufslebens die Stellensuche
stellen da ganz andere Herausforderungen dar. Die
Hurde, die es im Arbeitsmarkt zu bewadltigen gilt, ist
hoch, oftmals zu hoch. Hier besteht noch einiges an
Nachholbedarf. Auch in diesem Bereich setzen sich
der Vorstand und die Geschéftsstelle aktiv daftr
ein, die Arbeitsmarktintegration fiir Menschen mit

Autismus zu verbessern.

Uns wird die Arbeit nicht ausgehen und wir werden
uns auch in Zukunft engagiert fr die Menschen mit

Autismus und deren Angehorige einsetzen.

Sibylle Jungen
Vorstandsmitglied

autismus deutsche schweiz
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Trotz grossen Herausforderungen
Wege finden

Im Forschungsbericht vom Bundesrat zur Autismus-
Situation in der Schweiz, der 2015 veréffentlicht
wurde, ist beschrieben, dass in den letzten zehn
bis flinfzehn Jahren grosse Fortschritte im Bereich
Autismus erzielt wurden, man in der Schweiz jedoch

noch weit von einer Idealsituation entfernt ist.

Und genau diese Situation erlebe ich bei meiner
Arbeit auf der Beratungsstelle von ads immer wieder.
Ich erfahre taglich, welche Auswirkungen die zu we-
nig koordinierte, strukturierte und finanzierte Unter-
stlitzung auf Selbstbetroffene, Angehdrige und auch
Fachpersonen hat. Dies zeigt sich unter anderem bei
Betroffenen, welche die nétigen Foérderungen nicht
erhalten, bei zu wenig addquaten Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen oder bei fehlenden und benétigten
Entlastungsangeboten. Zu wenig Fachpersonen,
die unterstitzen kénnen oder Wohnsituationen,
die zu wenig an die Bedirfnisse von Menschen mit
Autismus angepasst sind, sind nur einige Beispiele
fur die riesigen Herausforderungen, die von den Be-
troffenen des ganzen Spektrums und ihrem Umfeld
viel Einsatz, Ausdauer, Geduld und Kraft verlangen.

Seit Uber zwei Jahren trdgt die Beratungsstelle
von ads dazu bei, die Situation fir Menschen mit
Autismus und deren Angehdrige zu verbessern. Die
jeweilige Situation wird mit Angehorigen, Selbst-
betroffenen oder Fachpersonen besprochen. Oft
muss auch das Verstandnis fur die Auswirkungen
des Autismus vergrossert werden. In Bezug auf
die zahlreichen Herausforderungen werden im

Gesprdch hilfreiche Strategien besprochen, L6-

sungswege aufgezeigt und Prioritdten oder Ziele
festgelegt. Manchmal reichen die Gesprache mit
mir um spezifische Fragestellungen und Probleme
zu l6sen, in anderen Féllen weise ich auf geeignete
Fachpersonen und Angebote hin, die eine Familie,
eine/n Selbstbetroffene/n oder Fachpersonen tiber

ldngere Zeit untersttitzen kdnnen.

Zu geringes autismusspezifisches Fachwissen und/
oder zu wenig Ressourcen, um Unterstiitzung zu
bieten, fithren zu Lebenssituationen, die fur die
Schweiz kaum vorstellbar sind: Kinder, welche die
notigen Férdermassnahmen nicht erhalten. Kinder,
die wéhrend dem Schuljahr pl6tzlich die Schule nicht
mehr besuchen kdnnen oder dirfen. Familien, in
denen berufstatige Eltern ihre Berufstatigkeit oder
ihr Sozialleben ganz aufgeben missen, um ihre (zum
Teil auch erwachsenen) Kinder in verschiedenen
Lebensphasen zu betreuen. Selbstbetroffene und
Familienangehorige, die unter dem Unterstiitzungs-
mangel so stark leiden, dass sie sich von der Aussen-
welt komplett isolieren und psychisch krank werden.

In schwierigen Situationen heisst es: nicht aufge-
ben, offen sein fur Lésungen und sich Unterstut-
zung holen. Das grosse Netzwerk von ads kann
in schwierigen und herausfordernden Situationen
sehr hilfreich sein. Gute Losungen konnen, obwohl
dies manchmal viel Zeit braucht, auch bei geringem
Angebot gefunden und umgesetzt werden.

In meiner Tatigkeit an der Beratungsstelle freut es
mich besonders, wenn Eltern oder Selbstbetroffene,

die Uber langere Zeit die Unterstlitzung der Bera-

tungsstelle beanspruchen und mit Fachpersonen im
ads Netzwerk zusammenarbeiten, davon berichten,

wie sie endlich

¢ eine passende Schullésung fur ihr Kind gefunden

haben,

einen passenden Wohnplatz in einer Institution
fur ihr erwachsenes Kind sichern konnten oder
ein selbstbestimmtes Leben in einer eigenen
Wohnung mit Hilfe von Unterstltzung realisieren

konnen,

einen Arbeitsort gefunden haben, der ihren
Féhigkeiten entspricht und bei dem der Arbeits-
geber bereit ist, die besonderen BedUrfnisse zu
berticksichtigen,

durch die nun endlich addquate Férderung Fort-
schritte erzielt werden, die einen positiven Einfluss

auf die Lebensqualitdt der ganzen Familie haben.

Wir sind noch Jahre von einer Idealsituation entfernt,
die Beratungsstelle von ads unterstttzt, wo immer

das moglich ist.

Fabienne Serna
Beratungsstellenleiterin
autismus deutsche schweiz

«Wir sind dankbar, dass wir in diesem
Sturm solch kompetente, vertrau-
ensvolle Personen haben, welche mit
uns nach einem weiteren Stiick Weg
suchen.»

«Ich konnte viele wichtige Inputs aus
dem Gesprach mitnehmen.»
N.K., Fachperson

«Danke fur diese super Vorschlage.»
C.G., Mutter von zwei Kindern mit
frahkindlichem Autismus

«Durch euch gibt's doch immer wieder
einen Weg aus der Sackgasse.»
Anonym, Mutter eines Sohnes mit ASS
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Interview mit Katja Schneider,
Sachbearbeiterin
auf der Geschéftsstelle von ads

Katja Schneider arbeitet seit April 2013 auf der
Geschaftsstelle von autismus deutsche schweiz und
hat massgebend zu deren Aufbau beigetragen. Viele
kennen ihren Namen, erhalten Mails oder Auskunft
von ihr - aber was heisst denn das genau, Sachbe-
arbeiterin bei ads zu sein?

Wieso hast du dich damals auf die Stelle bei
autismus deutsche schweiz beworben? Und was
motiviert dich, Tag fiir Tag so viel Energie in deine
Arbeit zu stecken?

Ich war auf der Suche nach einer Tétigkeit, bei der ich
das Gefiihl hatte, «etwas Sinnvolles» zu tun und an-
deren Menschen helfen zu kdnnen. Die Motivation
liegt vor allem darin, Betroffene und ihre Familien/
Angehorigen zu unterstiitzen - ihnen zuzuhéren und
ihnen zu vermitteln, dass sie nicht alleine sind und
verstanden werden. Auch spornt es mich an, wenn

ich sehe, was wir mit ads erreichen kénnen.

Welches sind die Haupttatigkeiten, die du wahrend
deiner Arbeit erledigst?

Zu meinen Hauptaufgaben gehoren u.a. das Fithren
des Sekretariates (Telefon, Mails usw.), die Orga-
nisation unserer Veranstaltungen und Ferienlager,
Spendenverdankung usw.

Mein Arbeitstag ist sehr abwechslungsreich. Ich bin
oft an verschiedenen Projekten/Aufgaben dran und
muss gut switchen kénnen. Auch muss ich immer
offen sein fir Gesprache am Telefon sowie Riickmel-
dungen per Mail. Da féllt es manchmal schwer, den
Uberblick zu behalten und ich muss sehr organisiert
sein — sonst wiirde es nicht klappen. Es sieht auf

jeden Fall kein Tag, keine Woche gleich aus.

Welche Tatigkeiten nimmt man von aussen nicht
so wahr?

Wenn ich mir das Uberlege, sind es nicht unbedingt
einzelne Tatigkeiten; ich habe manchmal das Gefuhl,
dass einige Personen nicht sehen, WAS wir alles ma-
chen. Wir mussten uns schon 6fters anhoren, dass
wir zu wenig «machen» oder es zu langsam vorwarts
geht. Oft wird auch vergessen, dass wir hier auf der
Geschaftsstelle «nur» zu dritt sind. Bis vor kurzem

waren sogar nur Regula und ich.

Was gefillt dir an deiner Arbeit und was ist manch-
mal auch belastend?

Ich finde es toll, dass ich mit meiner Arbeit etwas

bewirken kann. Auch macht es mir grossen Spass,

Veranstaltungen zu organisieren und die Abwechs-
lung in meiner Tatigkeit schétze ich sehr. In den vier
Jahren durfte ich viele tolle Menschen kennenlernen.
Belastend sind Telefonate, welche sehr emotional
sein konnen. Wir erhalten oft Anrufe von verzwei-
felten Eltern oder Selbstbetroffenen, welche einem
sehr ans Herz gehen. Auch macht es mir oft zu
schaffen, dass wir noch so viel tun sollten, aber von
den finanziellen Mitteln her leider gebremst werden.

Welche Begegnungen oder Erlebnisse aus den

letzten vier Jahren sind dir in Erinnerung geblieben?

Ziemlich am Anfang bei autismus deutsche schweiz
erhielten wir einen verzweifelten Anruf einer Mutter.
Dieser war so intensiv, dass ich Angst hatte, dass
sich die Frau etwas antun kénnte. Nach unserem
Gesprdch kontaktierte ich eine Fachperson, welche
sich der Frau annahm und weitere Gespréche flihrte.

Zum Glick ging dann alles gut aus.

Ein tolles Erlebnis werde ich bestimmt nicht mehr
vergessen — und zwar bin ich wegen des betroffenen
Sohnes von unserem Prasidenten auf die Achterbahn
«Blue Fire» im Europa-Park gegangen (und ich muss
noch dazu sagen, dass ich grosse Angst vor dieser
Bahn habe). Eigentlich war der Plan, dass wir beide
am Boden bleiben wiirden, aber Marco zeigte uns
klar, dass er ebenfalls mitfahren wollte. Das hat
mich so beeindruckt, dass ich mir sagte: «Wenn
Marco das schafft, schaffe ich das auch». So ich bin
schlussendlich tatsachlich mitgefahren. Dies ist nur

eines von vielen positiven Erlebnissen.

Was sollte sich in der «Autismus-Landschaft» in der
Schweiz dndern oder weiterentwickeln? Wo siehst
du in deinem Arbeitsalltag Themen, die dringend
angepackt werden sollten?

Sicher ist das Thema Autismus hier in der Schweiz
immer noch zu wenig bekannt — obwohl wir auf
gutem Weg sind. Das Unverstdndnis und eben das
Unwissen sind immer wieder stark zu spren.

Allgemein muss sich in den Bereichen «Unter-
stitzung», aber auch bei Themen wie «Schule»,
«Arbeitsintegration» oder «Wohnsituationen» noch

vieles verbessern.

Welche Wiinsche hast du fiir die Betroffenen fiir
die Zukunft und welche fiir dich und deine Arbeit?

Fur die Betroffenen und lhre Familien winsche ich
fur die Zukunft mehr Verstdndnis, Toleranz, Interesse
und Offenheit von der Gesellschaft.

Fur ads wiinsche ich mir, dass wir weiterhin wachsen
und noch mehr Projekte auf die Beine stellen kénnen.
Leider fehlen uns die finanziellen Mittel, weshalb
ich mir sehr wiinsche, dass wir mehr Spenden oder
andere finanzielle Unterstltzung erhalten. Das ware
mein grosster Wunsch.

Liebe Katja, herzlichen Dank, dass wir einen Ein-

blick in dein Engagement fiir ads nehmen durften.

Regula Buehler
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Vernetzung: wichtig und
gewinnbringend

| -

Am Nachmittag der Vereinsversammlung
in Flums und im Herbst auf dem Rutihof in
Granichen fanden zwei Vernetzungsanldsse
fiir Betroffene und Familien statt. Uber 200
Mitglieder von ads trafen sich, um neue Leute

kennenzulernen, sich auszutauschen und neue
Kontakte zu kntipfen. Zwei tolle Anlasse, die
einmal mehr zeigten, wie wichtig gegenseitige
Unterstiitzung ist.

Vernetzung findet aber auch in anderen Be-
reichen statt. So treffen sich zum Beispiel viele
Fachleute aus dem Bereich Autismus in der
Deutschschweiz zweimal jéhrlich am Samstag
zu einem Austausch.

Mindestens so wichtig ist auch die Vernetzung
der Eltern untereinander. Schon oft konnten wir
an «Fachpersonen» unter den Eltern verweisen,

die dann bereit waren, anderen Eltern und

Familien weiterzuhelfen.

Der Sozialtreff von ads

Der Sozialtreff in Winterthur ist eine Gruppe
von Betroffenen, die sich regelméssig jeden
zweiten Mittwoch im Selbsthilfezentrum
Winterthur trifft. Die Gruppe besteht aus 7-13
Teilnehmer/innen aus der Region Winterthur
und Umgebung.

Bei jedem Treff haben die Teilnehmer die Mog-
lichkeit, sich tiber ihre Befindlichkeit zu dussern.
Dabei kénnen sie bei der verstandnisvollen und
vorurteilsfreien Gruppe Rat und Unterstiitzung
holen. Auch neue Teilnehmer spiiren diese Ver-
trautheit und fihlen sich schnell in der Gruppe
akzeptiert.

Die Teilnehmer entscheiden, worauf der Fokus
das néchste Mal gerichtet werden soll. Oft
wird ein Hauptthema gewéhlt, welches dann
vertieft in der Gruppe diskutiert wird und zu
dem Erfahrungen ausgetauscht werden. Im-
mer wieder werden in diesem Zusammenhang
Gruppentibungen durchgeftihrt, um die Sozi-
alkompetenz der Teilnehmer/innen zu fordern.
Zu gewissen Anldssen werden auch Aktivitdten
geplant und durchgeftihrt. Am 2. April wurde
das Selbsthilfezentrum blau angeleuchtet,

um einen Beitrag fur den Welt-Autismus-Tag
zu leisten. Einen Grillabend zu organisieren,
im Selbsthilfezentrum zu kochen oder einen
Spieleabend zu veranstalten, hilft auch dabei,
die Sozialkompetenzen zu vergréssern und die
Teamfahigkeit zu starken. Der Sozialtreff hat
sich in den letzten zwei Jahren sehr positiv ent-
wickelt. Die Teilnehmer sagen oft, wie gross-
artig das sei, dass es eine solche Gruppe gibt.

Paul Heisch, aaa autismus-approach,

Leitung Sozialtreff Winterthur
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Vier Lager fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit
Autismus

Mit seinen vier Ferienlagern verfolgt ads
klare Ziele. Betroffene kénnen eine unbe-
schwerte Ferienwoche mit kompetenter
Betreuung erleben, ihren Angehdrigen wird
eine wohlverdiente, auf Vertrauen gebaute
Verschnaufpause gegonnt.

Lagerleitung und Betreuungspersonen ver-
fugen tber die notigen Kompetenzen im
Umgang mit Menschen mit Autismus. Jeder
Tagesablauf ist klar strukturiert und die Ak-
tivititen werden den Bedurfnissen und Fa-
higkeiten der Teilnehmer/innen angepasst.

Aufgrund dieser Voraussetzungen konnten
auch im 2016 wieder 40 Betroffene tolle
Ferientage und Ferienwochen erleben — die
Rickmeldungen zu diesen Lagern sprechen
far sich.

Zitate zu den Lagern von ads 2016

«Vielen herzlichen Dank fur den
schonen Lagerbericht — wir sind riesig
stolz auf J. und die Betreuerinnen —
was die alles mit den Lagerteilnehmer/
innen unternommen haben und dass
J. geblieben ist.»

«Das ist wirklich eine super Sache,
danke Ihnen und dem ganzen Team,
dass es Menschen gibt, die so etwas
anpacken — bertihrt uns in tiefstem
Herzen. Bravo und herzlichen Dank ftir
alles!!l»

«Wir sind beeindruckt von der grossen
Professionalitdt der Lagerleitung und
der Betreuenden.»

«Ich komme néchstes Jahr gerne
wieder.»

«Vielen herzlichen Dank fur die super
Betreuung. War einfach perfekt.»

«Besten Dank fur die grosse Arbeit,
die dahinter steckt.»

«Ich finde es immer wieder bewun-
dernswert, mit welchem Engagement
die Lager gefuihrt werden.»

Herzlichen Dank an alle Stiftungen und Spender, die unsere speziellen Lager tiberhaupt moglich machen!
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Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung
mit anderen Organisationen

Welttag des Autismus,
2. April 2016 -
unser Coiffeurprojekt

Eine neue Homepage fiir ads
inklusive Webshop

autismus deutsche schweiz suchte im 2016
so oft wie moglich den Kontakt zu anderen
Organisationen oder unterstitzte bei Projek-
ten zugunsten von Menschen mit Autismus.
Procap, INSOS, Involvis oder pro infirmis sind
zu wichtigen Ansprechpartnern geworden.
Genau so wie inclusion handicap oder insie-
me, die sich tibergreifend fir Menschen mit
einer Beeintrachtigung einsetzen.

Auch die Prasenz oder Prdsentationen bei
Service-Clubs, in Kirchen oder an Hochschu-
len und das Suchen von Vernetzungsmog-
lichkeiten an Tagungen wie zum Beispiel
beim Thema e-Accessibility trugen viel dazu
bei, wichtige Kontakte zu kntipfen und tiber

Autismus zu informieren.

——
I -t. u

Um auch den Internetauftritt von ads aktuell

zu halten, wurden sowohl die Homepage
wie auch der Webshop véllig tiberarbeitet
und neu gestaltet. Die Feedbacks darauf
waren sehr positiv und die Besucherzahlen
sehr erfreulich. Wir konnten unser Ziel,
eine informative Plattform Giber uns und
das Thema Autismus-Spektrum-Stérungen
zu schaffen, in einer ersten Form errei-
chen. Die Uberarbeitungen geschehen
fortlaufend und unser nachstes Ziel, eine
umfassende Informationsplattform zu
noch mehr Themen im Bereich Autismus,
wollen wir im 2017 anpacken.

ki ¥

oy {0

e

|

Fur 2016 konnte autismus deutsche schweiz
spezielle Partner fur ein Projekt fur den Tag

des Autismus gewinnen.

Aufgrund der Rickmeldungen, dass viele
Familien oder Betroffene grosse Miihe haben,
einen geeigneten Coiffeur zu finden, suchten
wir Partner in der Deutschschweiz, die bereit
waren, sich im Bereich Autismus weiterzubil-
den und in ihren Salons Autismus-freundliche
Massnahmen umzusetzen. Ein Informa-
tionsflyer als Unterstutzung sowohl fur die
Betroffenen wie auch fiir die Coiffeure half,
die Stress-Situation beim Haareschneiden
zu entschérfen oder einen Friseurbesuch

tiberhaupt méglich zu machen.

E

Autismus-
Spektrum-Stérungen
kurz erklart

Tipps fiir %
den Coiffeur-
besuch

haben oft &
zeigen oft e

Mens f der Haut, as Surren d: parates und Anderes
Konnen als unangenehm, unausstehlich und in seltenen Fallen sogar als schmerzhat empfuinden werden

«Unser erster ,schreifreier” Coiffeur-
Besuch! Vielen, vielen Dank an autismus
deutsche schweiz fiir die Organisation
des Projektes!!!»
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Neue Informationsmaterialien

Auch in diesem Jahr konnten wir verschiedenste
Informationsmaterialien schaffen, um die Auf-
merksambkeit flr unser Thema zu erhhen.

So wurde die Informationsbroschiire tiber ASS
nach knapp zwei Jahren schon wieder auf den
neuesten Stand gebracht. Es ist uns ein grosses
Anliegen, die Interessierten aktuell Gber Wich-
tiges im Bereich Autismus zu informieren. Das
Interesse an dieser Broschure ist sehr gross - dies
zeigt uns, dass sie einem wichtigen Bedrfnis
entspricht.

Neu wurden auch Materialien zu Themen ge-
schaffen, die den Betroffenen und den Familien
konkret im Alltag helfen. Aufgrund vieler Fragen
wussten wir, dass der Ubergang in die Ferien fir
viele Betroffene oder Familien mit Kindern mit
Autismus eine grosse Herausforderung ist.
Ebenso konnten wir unseren Mitgliedern Tipps
fur die Weihnachtszeit zur Verfiigung stellen.
Sehr gefreut hat uns die Riickmeldung eines
Betroffenen, der uns bestatigt hat, dass er zum
ersten Mal in seinem Leben Weihnachten ohne

zu viel Stress erleben konnte.

Zitate zum Weihnachts-Flyer

«Vielen Dank fur die wertvollen Tipps
und Infos! Es tut gut, es wieder mal
schriftlich als Bestatigung zu haben. Wir
werden durch die Festtage unser Famili-
enmotto beibehalten: Weniger ist Mehr!»

«Super! Danke vielmals!»

«Herzlichen Dank fur lhre Arbeit. Die
Unterlagen sind sehr hilfreich, vor allem
auch, um das weitere Umfeld (d.h. die
Verwandtschaft) einzubeziehen.»

F FERTEMIPLAN OSCAR &

R r———— i =
& LA = 4 e—

b L—-—

T
«Gerne méchte ich mich fiir die super
Tipps betreffend Ubergang Schulzeit-
Ferien und Ferienplan bedanken. Wir ha-
ben fir jeden Tag der letzten Schulwochen
einen Tagesplan nach dem Modell gemacht
und es hat super gut funktioniert! Mit
den Coupons hat unser Sohn die Hausauf-
gaben allein und sehr schnell gemacht,
was fur uns total neu war! Mit den Ferien-
plan kann er sich orientieren und weiss
besser Bescheid, wann er wo in den Ferien
ist. Vielen DANK!»

Fachtagungen, Workshops und
Infoabende

Aufgrund der Riickmeldungen in den Qualitatsum-
fragen stellt ads jedes Jahr in Zusammenarbeit mit
der «Projektgruppe Veranstaltungen» sein Weiter-
bildungsprogramm zusammen.

Die Tagung im 2016 legte den Fokus auf Wissens-
vermittlung zum Thema Autismus. Internationale
und nationale Experten aus Wissenschaft und Praxis
berichteten tber den aktuellen Stand der Forschung
und tber die Erkenntnisse ihrer taglichen Arbeit. Die
Teilnehmenden der Tagung profitierten vom grossen
Wissen der anerkannten Referenten.

Auch die weiteren Anldsse waren sehr gut besucht,
was uns zeigt, dass unser Programm den Bedtirfnis-
sen unserer Mitglieder entspricht.

Aufgrund aktueller Riickmeldungen werden wir un-
ser Angebot im 2017 um Themenabende erweitern
- kompakte Informationsveranstaltungen, die sich
einem konkreten Thema widmen, scheinen einem
grossen BedUrfnis zu entsprechen. Im néchsten

Jahresbericht wissen wir mehr dazu.

Veranstaltung

Fachtagung

«Autismus 2016» 254
Workshop Tri.A.S. Teil 2 17
Workshop fur Erwachsene

mit Asperger-Syndrom 1
Workshop fuir Partner

oder Paare 24
Informationsabend

mit Procap 51
Informationsabend

Thema Assistenz 50
Workshop Tri.A.S. Teil 1 18
Workshop Erfahrungs-

austausch Schule 31
Workshop Schule Bern 19

Informationsabend
mit Procap 53

Anzahl Teilnehmer

(ausgebucht)

(ausgebucht)

(ausgebucht)

(ausgebucht)

(ausgebucht)
(ausgebucht)

(ausgebucht)

(ausgebucht)
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Bericht der Revisoren an die
Mitgliederversammlung des Vereins
autismus deutsche schweiz, Zirich

Asperger-Treff Zirich —

die von einer Autimusfachperson
geleitete Elternselbsthilfegruppe
von ads

Kinder und Jugendliche mit dem Asperger-

Syndrom sind eine Bereicherung in vielen
Lebenssituationen. Sie ermoglichen uns, die
Welt durch andere Augen zu sehen. Fur die
Eltern bedeutet das Zusammenleben und Er-
ziehen von einem Kind oder Jugendlichen mit
Asperger-Syndrom aber oft einen grossen Zeit-
und Energieaufwand. Fiir den Asperger-Treff
Zirich melden sich Eltern an, welche dhnliche
Schwierigkeiten, Fragen und «Probleme» ha-
ben und diese I16sen wollen. Sie sprechen tiber
ihre Erfahrungen und Schwierigkeiten im All-
tag, lernen voneinander, machen sich gegen-
seitig Mut und holen sich die Ratschlége einer
Fachperson. Es entsteht jeweils eine grosse
Sammlung an Erkenntnissen, an gegenseitigen
Tipps, Tricks, Trost und gemeinsamem Freuen
Uber Erfolge. Es geht oft darum, Wege zu su-
chen und Gedanken auszuformulieren, um die
aktuelle Situation zu tiberblicken — ein weiterer

Aspekt besteht auch darin, sich gegenseitig
zuzuhéren, um zu erkennen, dass man doch
nicht die einzige Person ist, der es so ergeht.
Um Eltern mit Kindern und Jugendlichen mit
fruhkindlichem Autismus ebenfalls einen ge-
leiteten Elterntreff bieten zu kénnen, wur-
de das Angebot angepasst und erweitert.
Ab Januar 2017 werden pro Jahr je vier ge-
leitete Elterntreffs fur Eltern mit Kindern mit
fruhkindlichem Autismus und fur Eltern mit
Kindern mit Asperger-Syndrom angeboten.

Ich freue mich bereits jetzt auf interes-
sante Gesprdache, Anekdoten aus dem Le-
ben und viele Austauschmoglichkeiten.

Simon Lang,
aaa autismus approach
Leitung Asperger-Treff

.7

Auftragsgemadss haben wir eine Review (priferische Durchsicht) der Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgs-
rechnung, Rechnung tber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) des Vereins autismus
deutsche schweiz fur das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner

Prufungspflicht der Revisoren.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER ist der Vorstand
verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht
Uber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu
planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen
in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht
aber eine Prufung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Prufungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-,

Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt.

Basel, 6. April 2017

Simon Rey Martin Thommen

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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Erfolgsrechnung 2016

31.12.2016 31.12.2015
in CHF in CHF
Betriebsertrag 584'324.75 550'884.40
Mitglieder- und Goénnerbeitrage 104'790.00 88'657.20
Spenden 115'378.20 99'914.65
Spenden Beratungsstelle 50'000.00 0.00
Ertrag Veranstaltungen 94'684.00 135'775.90
Ertrag Verkauf 25'629.75 33'376.65
Ertrag Beratungsstelle 682.80 0.00
Beitrag BSV 193'160.00 193'160.00
Betriebsaufwand 570'882.44 578'133.58
direkter Aufwand 121'000.37 157'903.90
Materialaufwand 14'940.30 24'686.90
Aufwand Veranstaltungen 103'199.07 130'425.60
Aufwand Drittleistungen 2'861.00 2'791.40
Personalaufwand G'stelle, inkl. Lager und Veranst. 286'669.35 263'752.65
Aufwand Beratungsstelle 31'643.85 19'279.05
Sachaufwand 127'070.87 135'197.98
Raumaufwand 14'934.15 14'529.00
Versicherungen und Abgaben 1'070.45 1'070.45
Verwaltungs- und Informatikaufwand 18'303.80 19'584.49
Beitrdge, Spenden, Vergabungen 50'804.15 50'747.45
Aufwand flr Buchflihrung, GV, Revision 23'805.85 25'591.00
Werbeaufwand, Versammlungen 15'313.42 20'066.85
Ubriger Betriebsaufwand 2'839.05 3'608.74
Abschreibungen 4'498.00 2'000.00
Betriebsergebnis 13'442.31 -27'249.18
Finanzaufwand 239.49 338.28
Ausserordentliches Ergebnis 1'479.80 2'324.05
Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Org.kapital) 15'161.60 -24'586.85
Zuweisungen/Verwendungen
Entnahme aus gebundenem Kapital «Beratungsstelle» 0.00 19'279.05
Zuweisung an gebundenem Kapital «Beratungsstelle» -19'038.95 0.00
Entnahme aus Grundkapital 3'877.35 5'07.80
Jahresergebnis (nach Zuweisung an Org.kapital) 0.00 0.00

Bilanz 2016
31.12.2016 31.12.2015
in CHF in CHF
Aktiven 532'625.90 485'029.85
Umlaufvermégen 523'172.90 471'079.85
Fliissige Mittel 513'866.35 461'996.55
Forderung 3'329.50 4'931.50
Vorréte 3'000.00 3'000.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2'978.05 1'151.80
Anlagevermogen 9'452.00 13'950.00
Finanzanlagen 9'450.00 9'450.00
Sachlanlagen 2.00 4'500.00
Passiven 532'624.90 485'029.85
Fremdkapital 122'334.40 89'899.95
Kurzfristiges Fremdkapital 122'334.40 89'899.95
Verbindlichkeiten 19'907.40 25'975.05
Passive Rechnungsabgrenzungen 102'427.00 63'924.90
Organisationskapital 410'291.50 395'129.90
Grundkapital 391'252.55 395'129.90
Gebundenes Kapital 19'038.95 0.00
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Mehr bewirken kénnen

Spenden fur mehr Lebensqualitat Nur dank grossziigiger Unterstiitzung
von verschiedenster Seite kdnnen wir unsere
Projekte verwirklichen.

Mit einer allgemeinen oder zweckgebundenen Spende helfen Sie uns, Projekte zu realisieren, die sonst Gebundene Spenden in CHE
nicht moglich wéren. Daftir danken wir allen von Herzen. ) ) -
Buchmann-Kollbrunner-Stiftung, Winterthur, Vernetzungsanlass Familien Fr. 2'000.00
An dle.ser S.teIIe erwahﬂnen wir Spende.n al? CHF 200.-. W|r"bedanken uns auch herzlich bei allen, die Stiftung Autismus Bern, Workshop Erwachsene Fr. 2'500.00
uns mit kleineren Betrdgen oder sonst in einer Form unterstiitzt haben.
) ) ) o ) Frizzy Stiftung, St. Moritz, Sommerlager Flums Fr. 3'000.00
Ohne Spenden wadre die wertvolle Arbeit von autismus deutsche schweiz nicht méglich!
Walter Hafner Stiftung Zurich, Ferientage 2016 Fr. 4'000.00
Gertrude von Meissner-Stiftung, Basel, Ferienlager 2016 Fr. 5'000.00
Spenden ab Fr. 200.00 in CHF in CHF Hilda und Walter Motz-Hauser Stiftung, Zirich, Ferienlager 2016 Fr. 5'000.00
Brechbiihl Markus, Gockhausen 200.00 Warthmann-Herzog 355.55 Stiftung Denk an mich, Zurich, Ferienlager 2016 Fr. 10'800.00
Buehler M. und R., Ziirich 200.00 Peter und Susanne, Aarau anonym, Lager 2016 Fr. 10'000.00
Capone Dario, Altendorf 200.00 Evangelische Kirchgemeinde Malans 410.00 David Bruderer Stiftung, Uitikon, Ferienlager und -tage 2016 Fr. 10'000.00
Débeli-Wullschleger Yannina, Ziefen 20000 Katholisches Pfarramt Root 441.30 Kinderhilfe Sternschnuppe, Ziirich, Lager 2016 Fr. 20'000.00
Graf Martin, Ziirich 200.00 America Renggli Brigitta, Sempach 500.00 Katholische Kirche Kanton Zurich, Beratungsstelle Fr. 50'000.00
Héani-Koénig Martin und Brigitte, Bern 200.00 Gemeinde Rickenbach 500.00
Familie Lindenmeyer, Riehen 200.00 Koller Stefan, Appenzell 500.00 ) : ;
Schnebli-Meier V. Prattel An dieser Stelle danken wir unseren Spendern ganz herzlich!
Medela AG, Baar 200.00 chnebli-Meier Verena, Pratteln 500.00 > t anke
Pagotto-Engweiler S., Fallanden 200.00 Soroptimist International Schweiz, Baar 500.00 J .
Schwizer Elisabeth, Werdenberg 200.00 Ramella Schmidlin Paola, Ebikon 220.00 2 o MICH L ”lll
i i i 5 DENK stiftungautismus -
Stiftung Res Bona, Birsfelden 200.00 Reformierte Kirchgemeinde Hongg 589.80 e e O i g?n':".?:i:""“‘““’”““‘”‘
Tennishalle Neubiihl, Wéadenswil 200.00 Witzig Christoph, Ziirich Y
Mc Daid Michael und Heidi, Oberwil ~ 250.00
Vogt Andreas, Pratteln 250.00
& Spenden ab Fr. 1000.00  incHF
Héner Zuber Yvonne, Riehen 300.00 o
Angestellten-Vereinigung Sulzer, 1'000.00
Niederberger Theresia, Hergiswil 300.00 Winterthur
Rass Peter und Ursula, 300.00  seehotel Wilerbad, 2'700.00
Kleinandelfingen Wilen am Sarnersee
Ringger Scott Regula, Riehen 5'500.00
Round Table Switzerland, 16'000.00
Winterthur
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Anldsse, Workshops und
Tagungen von
autismus deutsche schweiz 2017

Datum Thema
Mi. 18.01.17 ads Elterntreff
(atyp. Autismus/Asperger)
Sa. 18.03.17 Fachtagung
«Es braucht immer zwei»
Mo. 27.03.17 Themenabend
«Uberginge»
Mi. 29.03.17 ads Elterntreff
(friihkindl./atyp. Autismus)
Do. 02.04.17 Int. Tag des Autismus,

Projekt «Europapark»

Mo./Di. 03./04.04.17 Tri.A.S. Teil 2
fur Neueinsteiger

Mi./Do. 05/06.04.17 Tri.A.S. Teil 2

inkl. Auffrischungsworkshop

Sa. 06.05.17 Vereinsversammlung

autismus deutsche schweiz

Sa. 13.05.2017 Delegiertenversammlung

autismus schweiz

Mo. 29.05.17 Themenabend
«Finanzielle und andere
Unterstitzungsmassnahmen»
Mi. 31.05.17 ads Elterntreff
(atyp. Autismus/Asperger)
Di. 13.06.17 Workshop
flr Partner oder Paare
Mi. 21.06.17 ads Elterntreff

(frahkindl./atyp. Autismus)

Ort

AKI Zirich

Universitatsspital

Zirich

AKI Ziirich

AKI Zirich

Rust, Deutschland

WABZ Uni Zurich

WBZ Uni Zurich

Ostermundigen BE

Jongny VD

AKI Zirich

AKI Ziirich

WBZ Uni Zurich

AKI Zirich

Referent/in, Leitung

S. Lang

Diverse

Vorstand

S. Lang

ads

H. Schares, Trier/D

H.Schares, Trier/D

Vorstand ads

Delegierte ads

D. Schilliger, procap
Pro Infirmis

S. Lang

K. Bentley

S. Lang

Datum

Sa.-Sa. 15.-22.07.17

Sa.-Sa. 29.07.-05.8.17

Sa. 26.08.17

Mi. 06.09.17

Mo.-Mi. 11.-13.09.17

Mi. 20.09.17

Mi. 20.09.17

Sa.-Sa. 07.-14.10.17

Mo.-Fr. 09.-13.10.17

Mo. 23.10.17

Mi. 08.11.17

Mi. 22.11.17

Mi. 29.11.17

Mo. 11.12.17

Thema
Sommerferienlager

fir Kinder mit Autismus

Sommerferienlager
fr Kinder mit Autismus

Austauschtreffen
far Familien (Familientag)

ads Elterntreff
(atyp. Autismus/Asperger)

Workshop Tri.A.S. Teil 1

Workshop Erfahrungs-
austausch Schule

ads Elterntreff
(frihkindl./atyp. Autismus)

Herbstlager
fir Kinder mit Autismus

Ferientage fur Jugendliche
und Erwachsene

Themenabend

ads Elterntreff
(atyp. Autismus/Asperger)

«Autismus
in der Westschweiz»

ads Elterntreff
(frihkindl./atyp. Autismus)

Themenabend
«Finanzielle und andere

Mehr bewirken kénnen

Oort

Flumserberg SG
Saas-Grund VS
Rutihof,
Granichen AG

AKI Zirich

WBZ Uni Zirich

WABZ Uni Zirich

AKI Ziirich

Adelboden BE

Bern

AKI Zirich

AKI Ziirich

HfH Zirich

AKI Zirich

AKI Zirich

Unterstlitzungsmassnahmen»

Referent/in, Leitung

S. Lang

M. Germann,
F. Martin

ads

S. Lang

J. Heinrich, Trier/D

B. Lucas
S. Lang
St. Jossen,

M. Krienbtihl

M. Humbel,
C. Mller

Vorstand

S. Lang

Diverse

S. Lang

D. Schilliger, procap
Pro Infirmis
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autismus deutsche schweiz
Vorstand 2016

Reto Odermatt
Prasident
Dallenwil

Thomas Schwizer
Vizeprésident
Grabs

Cécile Bachmann
Horgen

Alexandre Frick
ROt

Ronnie Gundelfinger
Zrich

Matthias Huber
Affoltern am Albis

Marianne Schweizer
Trimbach

Sibylle Jungen

. Weiningen

Dank Unterstiitzung mehr erreichen kénnen

autismus deutsche schweiz
Geschéftsstelle

Regula Buehler
Geschaftsleitung

Katja Schneider
Sekretariat

Fabienne Serna
Beratungsstellenleitung

Unterstitzung
in Projektgruppen:

Monika Michel, Zurich

Prof. Dr. Andreas Eckert, Zurich

Dr. Ronnie Gundelfinger, Zirich
Matthias Huber, Affoltern am Albis
Sibylle Jungen, Weiningen
Marianne Schweizer, Trimbach
Taryn Kiser, Zurich

Rechnungswesen
und Revision:

Réber Treuhand, Pfaffikon
Simon Rey und Martin Thommen, Basel

Alle Illustrationen
entstanden in Zusammenarbeit
mit der Asperger AG, Zirich
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Adrian von Bergen

Aline Kostli
1
1

Geschiftsstelle:

autismus deutsche schweiz
Riedhofstrasse 354
8049 Zurich
+41 4434113 13
info@autismus.ch
www.autismus.ch Im pressum
autismus deutsche schweiz

Beratungsstelle: ) .
) Riedhofstrasse 354, 8049 Zirich
Fabienne Serna T
ette Jansen
beratung@autismus.ch Gestaltung
079348 13 13 Peter Bolliger Grafik, Zurich 1

Anonym

Erika Spring




Als Elternvereinigung gegriindet ist

autismus deutsche schweiz heute
die grosste, offizielle vom Bundesamt
fuir Sozialversicherungen anerkannte
Autismus-Organisation. Der Verein
ist ein Netzwerk fir Eltern, Ange-
horige, Betroffene und Fachleute
und bietet unmittelbare und un-
burokratische Unterstitzung.

Wer Mitglied wird
oder spendet,
ermoglicht Menschen
mit Autismus

ein besseres Leben:

Spendenkonto
PC 80-52832-2

autismus deutsche schweiz
Riedhofstrasse 354

8049 Zirich
www.autismus.ch

hilft,
vermittelt und
verbindet

autismus \\ deutsche schweiz

Verein fiir Angehorige, Betroffene und Fachleute ¢ www.autismus.ch



