Der Weg zum Nachteilsausgleich (NTA)
fur Autismus-betroffene SuS an der KSWE

1. Einleitung

In dieser Maturaarbeit wurden Heraustforderungen bzw. Nachteile der unsichtbaren
Behinderung Autismus-Spektrum-Storung (ASS) aufgezeigt, Vorgaben und Empfehlungen
zu NTA ergriindet, das Bewusstsein flr ASS-Betroffene Schilerinnen*innen (SuS) an der
KSWE ermittelt und in welcher Form auf Bedurfnisse von ASS-Betroffenen im
Schulunterricht eingegangen wird. Basierend auf den Ergebnissen wurden Emptehlungen
formuliert, wie das Ziel angepasster NTA an der KSWE besser erreicht werden kann.

3. Methoden

* Soll: Recherche und Interview mit Psychiater
* |st: LP-Umfrage, Fragebogen an SL
* Soll-Ist-Analyse

2. In fUnf Schritten zum schriftlichen NTA
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Wurden Sie vor Ubernahme der Klasse
Uber ASS und die entsprechenden
Herausforderungen aufgeklart?
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Welche NTA kennen Sie tUr die SuS in Prafungssituationen?
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Abb. 9: Frage 29 - Arten von NTA
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Abb. 7: Frage 4 - Zeitpunkt der Information
Uber NTA
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Abb. 9: Frage 14 - Entscheidungsspielraum
fur ASS-spezifische Alternativen

Welche Chancen sehen sie im Buddy-
System?

Nachfragen bei Auftragen 17
Zeitliche Planung 12
Hilfe bei der Orientierung 15
Prioritaten setzen 19
schwierigen Situationen handeln 20
Sonstiges 3
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Abb. 11: Frage 24 - Chancen des Buddy-Systems

Stehen reizarme Einzelsitzplatze

wahrend dem Unterricht zur Verfugung?
Ja, immer
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wenn
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Regel nicht
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Abb. 13: Frage 28- Arten von NTA flr
den Schulunterricht

7. Schlussfolgerungen

a) Empfehlung flir ASS-betroffene SuS bei der NTA-Beantragung:
— Fruhzeitige Kontaktaurnahme mit Diagnosestelle.
— Heraustorderungen moglichst detailliert beschreiben.
— Sich Uber mogliche Formen von NTA informieren.
— Hinweis auf ASS-Diagnose im Anmeldetormular fur die Mittelschule.

b) Empfehlung fir LP und ASS-betroffene Sus:

— Offene Kommunikation aller beteiligten Personen.

— Bedurfnisse mitteilen, LP Rickmeldung bezuglich Wirksamkeit NTA tur allfallige Korrekturen geben.

¢) Empfehlung fir SL:

— ASS-Kompetenzzentrum fur LP und SuS und gesammeltes Wissen in Teams zur Verfugung stellen.
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6. Empfehlung
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Von wem wirden Sie die Klasse aufklaren
lassen?
Schulpsycholog*in
JPD/ASK o
ASS Fachperson 3
Schulleitung o
Abteilungslehrperson 5
ASS betroffene SuS 1
Eltern der betroffenen SuS o
Sonstiges 6

O 1 2 3 45 6 7 8

Abb. 8: Frage 12 - Von wem wiirden Sie die Klasse aufkldren lassen?
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Abb. 10: Frage 16 - Zurverfligungstellung
der Unterlagen

Wie bilden Sie Gruppen im Unterricht?

Selbststandig
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Abb. 12: Frage 17 - Gruppenbildung
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.-. ASS-Betroffene verhalten sich meist anders
als Neurotypische:
r o

Empfehlung flr ASS-betroffene SuS: |
Eine Autklarung der Klasse zu ASS
und NTA kann die Inklusion fordern.
Empfehlung ftr SL und LP: Fur die
Autklarung sollte moglichst eine ASS-
Fachperson beigezogen werden.

Emptehlung fir ASS-betroffene SuS:
25% mehr Zeit flr Prifungen zur Uber-
windung der Probleme mit Zeitmana-
gement (Organisations- und Planungs-
fahigkeiten) bei Schulleitung
beantragen.

Lot

Empfehlung flr ASS-betroffene SuS und
LP: Mehr als die Halfte der befragten LP
haben den Entscheidungsspielraum, um
die Leistungsnachweise bedarfsgerecht
anzupassen. ASS-betroffene Sus sollten
im Bedarfstall das Gesprach mit der LP
suchen und mogliche Anpassungen
diskutieren.

Empfehlung fur LP: Unterrichtsmaterial,
prufungsrelevanter Lernstoff und
Lernziele sollten vorab schriftlich

z.B. auf Teams zur Vertugung gestellt
werden.

Empfehlung flr ASS-betroffene SuS und
LP: ASS-betroffene SuS und LP kénnen
das Buddy-System z.B. bei Klassen-
austligen oder fur Nachfragen zu
Hausaufgaben und Teilen von
Unterlagen als NTA beantragen bzw.
einsetzen.

Empfehlung fur LP: Gruppenbildung
durch LP oder Los verhindert,

dass ASS-betroffene SuS wegen
notwendiger Korrekturmassen
durch die LP negativ auftallen.

Empfehlung flr ASS-betroffene Sus:
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macht den Unterschied

ASS-betroffene Sus sollen den Mut
haben, gut akzeptierte NTA wie
TimeTimer, Noise Cancelling
Kopfthorer, reizarme Einzelsitzplatze
bei LP zu beantragen.
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8. Reflexion

SuS fur Interviews.
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Abb. 15: Inklusion - Ein ganzheitliches Prinzip
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Inhaltlich: Umfassender Themenbereich, fehlende Literatur, kantonale Unterschiede bei
der Gewahrung der NTA, die auch von jeder SL anders gehandhabt werden kann.

Methodisch: Formulierung von Interviewfragen, fehlender Zugang zu ASS-betroffenen

Personlich: Terminierung und inhaltliche Priorisierung sind trotz mangelnder exekutiver
Funktionen und schwacher zentraler Koharenz des Autors gelungen.
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